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Art. 1 m       Premessa
-·

L'Associazione Interregionale Disabili Motori OdV (di seguito Associazione), in base alle
regole  del  proprio  Statuto,  stipula  il  presente "Regolamento Interno" che è  parte
integrante dello stesso. Per tutto ciò che non è specificato nel presente documento, si
fa riferimento allo Statuto dell'Associazione.
L'Associazione persegue le finalità previste dallo statuto ispirandosi ai principi di
democrazia e di solidarietà sociale nella pienezza della propria autonomia.
Eventuali future modifiche potranno essere deliberate solo  dal Consiglio Direttivo e
saranno comunicate ai Soci.
L'Associazione è rappresentata  dal  Consiglio  Direttivo  (d'ora in poi  "Direttivo"), che  ha
il potere decisionale sulle scelte organizzative e varie dell'associazione, nel  rispetto
della sovranità dello Statuto e dell'assemblea dei Soci, e se ne fa carico.

Art. 2 m     Collaborazioni
L'Associazione  riconosce  L'importanza  di una Cooperazione con  le altre associazioni,
con  il  mondo  della  Cooperazione  e  degli  organismi  non lucrativi  di  utilità  sociale  e
collabora con gli stessi a vari livelli ai fini del raggiungimento degli scopi statutari.

Art..3 • Rapporto Associativo
L'Associazione garantisce la partecipazione dei soci alla vita dell'Associazione
assicurando  il diritto di  voto per l'approvazione e le modificazioni dello Statuto nei modi
da questo previsti e secondo il principio della sovranità dell'Assemblea dei Soci.
Per l'iscrizione all'Associazione, il richiedente deve presentare formale domanda su
apposito modulo reperibile presso la segreteria o il sito internet.
L'aspirante socio è tenuto a conoscere e accettare il contenuto dello Statuto e le sue
norme, il Regolamento interno e gli obblighi derivanti dalla condizione di Socio.
L'iscrizione sarà resa effettiva  previo  pagamento  della quota annuale  e compilazione
del modulo nel quale saranno riportati i dati personali e l'autorizzazione   al   loro
trattamento secondo le norme vigenti.
Il voto espresso dai singoli.  Consiglieri circa l'ammissione non è notificato ne
all'Assemblea, ne al socio stesso. In caso di accettazione del socio, il Consiglio Direttivo
comunica l'esito positivo dell'iscrizione al socio tramite i recapiti forniti.
Qualora sia accertata una  situazione d'incompatibilità o di contrasto  con le  finalità
dell'associazione ai sensi dello Statuto (Art. 6) l'iscrizione può essere rigettata.
Il Socio che svolga attività politica a qualunque livello non può utilizzare  .neanche
indirettamente l'organizzazione, il nome  e la  struttura  dell'Associazione, in particolare,
non può utilizzare le risorse economiche finanziarie dell'Associazione.
Presso la  segreteria è istituito e mantenuto  un elenco aggiornato dei soci con  evidenza
di chi riveste cariche pubbliche.
Ogni Socio ha la possibilità  di partecipare  a qualsiasi tipo di manifestazione organizzata
o promossa dall' Associazione ed ha il  diritto di essere informato in tempi consoni, delle
iniziative organizzate. Alcune  -  iniziative possono prevedere una quota  d'iscrizione a
parziale o  .totale copertura delle  spese sostenute. Il  responsabile   dell'iniziativa  si  fa
carico, previa approvazione del Direttivo, di stabilire tale quota e le modalità di
partecipazione.
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Art. 4 - Regole per i soci
Il Socio ha diritto a:
- partecipare  a tutti gli eventi promossi dal!' Associazione,  nel rispetto delle modalità
  stabilite dal Responsabile della singola iniziativa;
- proporre al  Direttivo  progetti o iniziative  compatibili  con  lo Statuto   dell'Associazione
  al fine di essere approvate ed eventualmente messe in atto;

  - fare uso dei servizi e delle attrezzature dell’Associazione , nei tempi e nei modi stabiliti dal 
Direttivo         

  - ottenere sconti per l’acquisto di prodotti con eventuali società convenzionate all’Associazione;
Il Socio è Responsabile direttamente per ogni danno recato a cose o persone inerenti
l'Associazione e al locale ove hanno luogo le iniziative promosse dall'Associazione.

Art. 5 - Quota associativa
La quota  d'iscrizione all’Associazione è  fissata annualmente dal Direttivo entro  il  30
novembre di ogni anno.  Il Direttivo ha facoltà di rivedere annualmente l'importo, se
ritenuto necessario.
La quota  sociale deve essere rinnovata  ogni anno entro il 30 aprile,  tramite accredito  sul
conto  corrente  dell'Associazione  oppure  in  contanti  presso  la  segreteria.  Il  mancato
pagamento della quota sociale annuale  entro  il 30 aprile  non  comporta  la  perdita della
qualità di Socio, comporta però l'esclusione del Socio  dalla  possibilità di partecipare
alle assemblee con diritto di voto.
Qualora il socio dovesse perdurare in tale mancanza, sarà sollecitato per iscritto e/o
personalmente dal Consiglio Direttivo a valutare l'opportunità di richiesta di recesso.

Art. 6 - Provvedimenti disciplinari
Tutti  i soci sono  tenuti  a  rispettare  le norme dello Statuto e del presente Regolamento
interno, secondo le deliberazioni assunte dagli organi preposti. In caso di
comportamento difforme, che reca svantaggio, danno o pregiudizio agli  scopi  o al
patrimonio dell'Associazione, il Direttivo potrà e  dovrà  intervenire applicando  le seguenti
sanzioni: richiamo, diffida, sospensione ed esclusione. Il Direttivo esamina le richieste
di adesione ed inoltre, può intervenire in qualsiasi momento a esaminare la posizione di
un associato. Ove ritenga che la situazione del Socio.  ponga   seri impedimenti  al
perseguimento  degli  scopi  associativi  o  che abbia  dimostrato  di  essere contrario alle
finalità e allo  spirito dell'Associazione,  agendo  in  maniera dannosa nei confronti
dell'Associazione, o sia con essa del tutto  incompatibile,  delibera  che l'associato sia
sospeso o escluso (art. 9 dello statuto). I Soci espulsi sono esclusi da qualunque attività
sociale  a  tempo indeterminato. I Soci espulsi non hanno  alcun diritto al rimborso della
quota versata, come pure alcun diritto di r imborso su quote sul patrimonio sociale.

Art. 7  - Rescissione iscrizione
Ogni associato può disdire la propria iscrizione dall'Associazione in ogni momento. La
richiesta di rescissione del proprio tesseramento va comunicata per iscritto all'AIDM,
oppure tramite messaggio di posta elettronica  con  ricevuta  di lettura.  In  ambo i casi è
opportuno specificare le motivazioni della scelta. I Soci che disdicono la loro iscrizione
non hanno alcun diritto al  rimborso della quota versata, come pure alcun diritto di
quota sul patrimonio sociale.  Sarà  premura  dell'AIDM  comunicare  all'associato
l'avvenuta comunicazione di ricezione della Richiesta di Recesso.
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      Art. 8 - Iniziative e sottoscrizioni esterne
Ogni Socio è libero di potersi iscrivere ad altre associazioni culturali o di altra natura. 
Detto ciò, se attraverso tali iniziative, volontariamente, si arreca svantaggio, danno o 
pregiudizio all'Associazione, i Soci rei di tale atteggiamento scorretto, potranno essere 
sospesi o esclusi dall'Associazione.

Art. 9 - Piattaforme web
L'Associazione utilizza i seguenti strumenti informatici per comunicare con gli associati: 

- sito web ufficiale dell'Associazione;
- Indirizzo di posta elettronica dell'Associazione;
- Pagine social.

Il  Direttivo è responsabile  di tutti gli strumenti mediatici (internet, posta elettronica, etc.),
ne possiede le password di accesso,  è  amministratore di  tali  strumenti  e ne modera i
contenuti  e le discussioni.  Tale  responsabilità può  essere delegata dal Direttivo  a un
socio, anche per un periodo continuativo.

Art. 1O - Rappresentanza e organi sociali
Sono organi dell'Associazione:

1     Assemblea degli associati;
2     Consiglio Direttivo;
3     Presidente;
4     Organo di Controllo;

1 Assemblea : composta da  tutti  gli associati, è convocata in forma ordinaria  almeno
una  volta  l'anno  (art. 13 e  art. 14 dello statuto)  per l'approvazione del bilancio  di
esercizio , l'eventuale bilancio sociale e in via straordinaria  (art. 15  dello  statuto)  ogni
volta questo si renda necessario.
2 Consiglio Direttivo: il Direttivo  è composto da  un minimo di 5 a  un massimo di
9 componenti ( sempre in numero dispari ).  Il Direttivo rimane in carica per 3 anni,
ogni componente può essere rieletto per un massimo di tre mandati. Il Direttivo  è
eletto dall' Assemblea.
Nella prima seduta del Direttivo, convocato dal primo degli  eletti entro 20 giorni
dalla sua elezione, vengono eletti: Il  Presidente, il  Vice Presidente,  il  Segretario/a, Il
Tesoriere/a. Il Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente e/o quando ne sia
fatta richiesta scritta da almeno tre  dei suoi  membri  e  comunque almeno quattro
volte all'anno per deliberare in ordine al compimento degli  atti fondamentali della vita
associativa. Una copia del verbale, firmato dal Verbalizzante  e dal Presidente,  è
conservato in archivio nella sede legale dell'Associazione.  L'attività dei componenti del
Direttivo è gratuita e le prestazioni dei Soci sono  prevalentemente gratuite, salvo i
rimborsi per le spese effettuate, che devono comunque essere approvate dal
Direttivo. 
3 Presidente: come previsto dall'art.17 dello statuto, il Presidente dirige l'Associazione
e la rappresenta legalmente, a tutti gli effetti, di fronte  ai   terzi   ed in   giudizio.  Il
Presidente ha la responsabilità  generale  della  conduzione  e  del  buon  andamento
degli affari sociali. Il Presidente sovrintende in particolare all'attuazione delle
deliberazioni  dell'assemblea e del Direttivo. Egli  convoca l'Assemblea e il Consiglio
Direttivo quando ritenuto necessario e in conformità alle disposizioni dello Statuto.
4 Organo di Controllo: quanto previsto dall’ art. 18 dello statuto. 
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Art. 11 - Quorum deliberativi
Il Direttivo delibera sempre a maggioranza semplice dei suoi componenti. In caso di
parità prevale il voto del Presidente.

Art. 12 – Commissioni di lavoro
Il  Direttivo, su proposta del Presidente,  può deliberare la costituzione di Commissioni di
Lavoro scegliendo un Responsabile,  su materie specifiche di particolare interesse per
l'associazione. Il Responsabile, su invito del Presidente, partecipa agli incontri del
Direttivo. 

Art. 13 - Responsabilità personale
Gli  atti  compiuti  dal  Presidente  o  da qualsiasi  componente  del  Consiglio  Direttivo
contro o senza la preventiva deliberazione del Direttivo, comunque contrastanti con le
norme statutarie o  regolamentari, ricadono  sotto la responsabilità personale di chi li  ha
causati.

Art. 14 – Libri Sociali e rendiconti
       I libri sociali dell'Associazione (art. 29  dello statuto) sono:

•  libro dei soci (  in formato telematico  ),  nel quale verranno annotati
cronologicamente i nominativi dei Soci,  la regolarità della posizione associativa, i
recessi, le esclusioni e qualunque altra variazione;

• libro  dei  verbali  del  Consiglio  Direttivo,  nel  quale  verranno  verbalizzate tutte  le
deliberazioni dell’Organo;

• libro dei verbali delle assemblee dei soci, nel quale verranno verbalizzate tutte le
delibere dell'assemblea;

• Il registro dei volontari.

I  libri  suesposti  sono sotto la diretta  responsabilità  del Segretario/a, quindi  il  Consiglio
Direttivo potrà deliberare espressamente il trasferimento dei libri  sociali  dalla  sede legale
all'abitazione privata di quest'ultimo. Ai sensi del Codice Civile, i  libri  Sociali dovranno
essere conservati per la durata di dieci anni.

Art. 15 - Rendicontazione economica
Per quanto riguarda la rendicontazione economica,  il  Direttivo  deve redigere  ogni anno
il rendiconto economico-finanziario consuntivo, relativo alle entrate e alle spese sostenute
e quello preventivo. Per tale compito, il . Direttivo può avvalersi della collaborazione di un
professionista, nei termini e nei modi previsti dall' art.  19  dello statuto. Ciascun associato
può chiedere di consultare con  richiesta  in  forma  scritta i rendiconti redatti presso
l'Associazione a partire dai 15 giorni precedenti all'Assemblea di approvazione.

Art. 16 - Cassa
La gestione della cassa è a  cura del Tesoriere. Questi conserva un registro delle entrate
e delle uscite con le relative documentazioni.
La  documentazione  necessaria sarà conservata dal Tesoriere per  il  tempo previsto
dalla legge per il resoconto annuale e per tutte le verifiche necessarie.

AIDM OdV- Via Vai di Sogno,  1  c/o Ospedale di Malcesine - 37018 Malcesine - C.F./P.IVA 02727570232
R EGOLAMENTO INTERNO                                                               6                                                                                                                



                                                                                

Art. 17  -  Bilancio sociale e delle Attività
Il  Bilancio Sociale e delle  Attività  viene  redatto dal Consiglio Direttivo e presentato
all'Assemblea dei Soci. Contiene gli obiettivi sociali dell'associazione, un elenco di
iniziative,  progetti, eventi e collaborazioni da  realizzare  durante l'anno; in esso sono
contenute anche le proposte di commissioni di lavoro per razionalizzare  il  lavoro ed
organizzare meglio gli interventi. Il programma  non è rigido,  quindi le attività  previste  e
le commissioni istituite possono essere integrate durante l'anno.

Art. 18  -  Trattamento dati personali
Il registro degli associati viene conservato in ossequio alle vigenti normative sul
trattamento e la  tutela dei dati personali. Il titolare  del  trattamento  è l'Associazione nella
persona  del  legale rappresentante Presidente  pro-tempore.  I  dati personali dei soci
saranno conservati e trattati esclusivamente per uso interno e non saranno forniti a terze
parti  in alcun caso, ad eccezione delle Pubbliche Autorità alle quali, su richiesta, sono
forniti per gli scopi previsti dalla legge.

Art. 19 –  Elezioni del Consiglio 

 Sono  ammesse  le  sole  candidature  singole  dei  soci  e  non  liste  di  alcun  genere,
permettendo   a  chiunque  di  presentarsi  senza  vincoli   dando  così,  una  maggiore
trasparenza alle elezioni e non ledere la democraticità del Consiglio. 

 Non potranno  candidarsi  contemporaneamente  coloro  che  si  trovino  nelle  condizioni  di
avere vincoli coniugali o di parentela.

 Non sono ammessi candidati a Consiglieri del Consiglio Direttivo che, per conto proprio o di
terzi, hanno un interesse in conflitto con quello della Associazione, interesse che non posso-
no realizzare se non sacrificando quello associativo. 

 Art. 20 - Modifiche del regolamento
Eventuali modifiche potranno essere apportate solo  dal Direttivo con delibera a
maggioranza qualificato dei  ¾  dei consiglieri.  Sarà cura del Direttivo comunicare le
modifiche ai soci.

AIDM OdV- Via Vai di Sogno,  1  c/o Ospedale di Malcesine - 37018 Malcesine - C.F./P.IVA 02727570232
R EGOLAMENTO INTERNO                                                               7                                                                                                                


	Art. 8 - Iniziative e sottoscrizioni esterne
	Art. 1O - Rappresentanza e organi sociali

